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Andamal

I enlighet med klubbens stadgar &r Svenska Salukiringens d&ndamal att:

1. Sprida kdinnedom om salukin som ras och dess historiska bakgrund.
2. Verka for att bevara de olika typer av saluki, som finns beskrivna i litteraturen.
3. Anordna minst en arlig utstillning.

1. Etik for styrelsearbete

Styrelseledamoter stélls ibland infor motstridiga krav och lojalitetskonflikter. Det finns
dérfor behov av att diskutera etiska fragor och utveckla en etisk plattform for styrelsen.
De etiska principerna dr i forsta hand avsedda att vigleda och tjdna som stod vid
stillningstaganden inom styrelsen. De ska ocksa stimulera till diskussion om
styrelseetik. Harigenom stérks styrelsen och en stabil grund skapas for ett reflekterat
och medvetet handlande i situationer som fordrar etiskt stillningstagande nér
uppdraget och medlemmarna stéller olika krav pé ledamoten.

Ledamot forbinder sig till att:

1 Ta ansvar for rasen och stddja dess utveckling.

2 Inte diskriminera ndgon av rasens tva varianter (langhér resp.slathér).

3. Alltid bemdta medlemmarna med respekt for deras person och integritet.
4

Verka for att uppritthalla fortroendefulla relationer med medlemmarna &dven till
moderorganisationerna dvs SKK och SvVK.

5. Vara varsam med all information och inte vidarebefordra information som
mottagits som styrelseledamot, innan denna har offentliggjorts i tex. protokoll.

6. Upptrdda pé ett korrekt sitt pd sociala medier och tidnka pa att man har ett
fortroende uppdrag.

Styrelseuppdraget formuleras i klubbens stadgar. Fortroendet for styrelsen bygger pé
medlemmarnas tillit och fordrar ett stort ansvar av varje ledamot. Ledamoten ska pé
alla sitt anvénda sitt kunnande till att h6ja kvaliteten inom klubben. Ledamoéterna ska
virna om klubben och rasen, sjalvstdndigt och tillsammans med andra, skapa de bista
forutsdttningarna for rasens samt for klubbens fortsatta existens.

2. Arbetsordning klubbstyrelse

For Svenska Kennelklubben (SKK), Svenska Vinthundklubben (SvVK) och dess
medlemsorganisationer giller det gemensamma maélet att skapa basta mdjliga
forutsédttningar for hunden, hundidgaren och hundégandet genom:

1. att vicka intresse for och fraimja avel av mentalt och fysiskt sunda samt exterior
fullgoda hundar.

2. att informera och ge kunskap om hundens fostran, utbildning och vérd.

3. att bevaka och arbeta med fragor, som har ett betydande allmént intresse for

hundégaren och hundidgandet.

Styrelsen leder klubbens verksamhet. Styrelsen sammantriader pa kallelse fran
klubbens ordférande/sekrerare eller nir en majoritet av styrelsemedlemmarna begir
det.
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I sitt arbete skall styrelsen:

S A o

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Utgora en forbindelseldnk mellan klubbens medlemmar och specialklubben.
Verkstélla beslut som fattas av arsmdétet.

Bedriva aktiv medlemsrekrytering och medlemsvard.

Forbereda drenden som ska behandlas inom klubben.

Uppritta beréttelse dver klubbens verksambhet.

Bestdmma tid och plats for méten inom klubben samt utfarda kallelse till dessa.
Uppritta verksamhetsplan och budget.

Att fortlopande ha kontakt med SKK som for SvSRs medlemsregister samt
kassabok och protokollsbok.

Tillsatta kommittéer och arbetsgrupper allt efter behov.

Stréva efter att fordela arbetsuppgifterna inom styrelsen.

Utse ansvariga for olika grenar av verksamheten, samt stodja dem i deras arbete.
Utse representanter till olika samarbetsorgan.

Skota lopande drenden.

Snarast mdjligt vidareformedla inkommande brev, mail och dvriga handlingar
till ordférande och dvriga styrelsen.

I 6vrigt leda klubbens verksamhet i enlighet med stadgarna och sunt fornuft.

Klubbens ledaméter bor i alla delar, vad géller avelsarbete och avelspolicy,
foregd med gott exempel.

3. Klubbens ordférande har till uppgift att:

1.

A S ANl

_.
e

—_
N =

Stimulera till arbete i enlighet med klubbens stadgar och arbetsordning for
klubbstyrelse.

Fora klubbens talan.

I samarbete med sekreteraren kalla till allmédnna medlemsméten och arsméten.
Leda, samordna och fordela arbetet inom styrelsen.

Kalla till, upprétta dagordning for och leda styrelsens sammantraden.

Justera styrelsens protokoll.

Tillsammans med dvriga styrelseledamoter uppritta forslag till verksamhetsplan.
Ansvara for budgetarbetet tillsammans med kassoren och vice ordforande.

Hélla vice ordforande vil informerad om styrelsens arbete.

Fortlopande hélla kontakt med ordinarie styrelseledamdter och suppleanter och
sdtta sig in i deras arbete.

Verkstélla 6vriga beslut som klubbstyrelsen aldgger ordforande.

Bjuda in domare till salukiringens arliga sommarutstillning samt till klubbens
Ovriga officiella utstédllningar.
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4. Vice ordforande:

1.

Vice ordforande ersétter ordforande vid forfall. I allménhet géller det uppdraget
att leda styrelsens sammantriden de gdnger ordférande inte har mojlighet att
nérvara.

Om ordférande avgér under en mandatperiod fér vice ordférande trdda in och
fullfélja uppdraget, &tminstone intill dess att ordinarie arsmote eller ett extra
sammankallat &rsmoéte valt ny ordférande.

5. Klubbens kassor har till uppgift att:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Fora klubbens rdkenskaper.
For klubbens rikning avskilt omhénderta dess tillgdngar.

Placera medel som inte behdvs for 16pande utgifter pa ett sikert och
rantebdrande sétt.

Tillsammans med ordforanden teckna organisationens firma.

Om klubbstyrelsen s beslutar, teckna betryggande forsékringar for klubbens
egendom.

Medverka vid uppréttandet av budget for det 16pande verksamhetséret.

Uppritta bokslut vid verksamhetsérets slut samt senast 2 veckor fore drsmotet
Oversinda detta till klubbens revisorer.

Till &rsmotet uppritta balans och resultatrdkning for redovisning.

Tillsammans med ordforanden och sekreteraren, vid behov soka bidrag fran
stiftelser och fonder, Studiefrimjandet eller annat studieforbund.

Till klubbstyrelsen avge budgetuppfoljning varje kvartal/halvér och/eller efter
sarskild begéran av styrelsen.

Till styrelsen 1dmna ekonomisk rapport vid varje styrelsesammantréde.

For styrelsen rdkning ha fortlopande kontakt med SKK angéende klubbens
medlemsantal och rapportera detta pé styrelsemoétet vid anmodan.

Sdnda ut vilkomstbrev till nya medlemmar.

Att utifran aktuell medlemslista trycka etiketter till kommande salukiblad och
sdnda dessa till tryckeriet (kan delegeras).

Meddela adressdndringar till ansvarig for salukibladets uppfodarlista samt till
klubbens webbmaster.

Uppritta foreningens inkomstdeklaration och i forekommande fall inlimna
arbetsgivaravgift.

Snabbt och effektivt driva in fodringar och avgifter.

I samarbete med utsedd ansvarig person redovisa resultat av anordnade
utstdllningar, specialarrangemang och projekt.

Verkstélla 6vriga beslut som klubbstyrelsen aldgger kassoren.

Vid byte av kassor, 6verldmna samtliga handlingar till eftertrddaren och
informera om viktiga rutiner.
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6. Klubbens sekreterare har till uppgift att:

1.
2.

Ankomstdatera remisser, skrivelser och annan till styrelsen inkommande post.

S4a snart som mojligt vidarebefordra inkommande post, mail och dvriga
handlingar som kommer till klubben till ordférande och 6vriga
styrelseledamoter.

Bereda de drenden som ska avhandlas vid klubbstyrelsens sammantrdden och
vara foredragande, sdvida detta ej tillkommer annan i styrelsen.

I samrdd med ordforande skota klubbens korrespondens.

I samarbete med ordforande kalla till allmdnna medlemsmoten och till klubbens
arsmote.

I samrad med Gvriga styrelseledamoter uppritta forslag till
verksamhetsberittelse.

Verkstélla 6vriga beslut som styrelsen alagger sekreteraren.

Vid byte av sekreterare, 6verldmna samtliga handlingar till eftertrddaren och
informera om viktiga rutiner.

7. Klubbens motessekreterare har till uppgift att:

1.
2.
3.

Fora protokoll vid klubbens sammantrdden
Efter avslutat mdte sdnda protokollsforslag till styrelsen via mail.

Ansvara for att protokollet justeras av klubbens ordférande och déirefter se till att
de skickas ut till de medlemmar som 6nskar att f protokollet med befintlig
maillista.

Ansvara for forvaring och arkivering av klubbens handlingar, sdsom protokoll
med bilagor, &rsmoéteshandlingar (verksamhetsberéttelser, resultat och
balansrikning, revisionsberittelse mm) samt dvriga viktiga handlingar som
géller klubbens verksamhet. Nér handlingar blivit tillrdckligt gamla se till att de
sands till Féreningens Hus 1 Goteborg.

Oversinda kopior av klubbens protokoll till klubbens revisorer och évriga som
enligt styrelsens beslut ska ha kopia.

I god tid 6versidnda kallelser, dagordning och beslutsunderlag till klubbstyrelsens
sammantrdden (kan delegeras).

Anskaffa lokal for sammantrdden och moten.

8. Klubbens redaktor/er har till uppgift att:

1.

A U

Sprida kunskap och information om salukin som ras, genom Salukibladet.
Insamla och bearbeta material for tryckning i Salukibladet (SB).

Vara fortrogen med och respektera copyright pd andras texter och bilder
Tillse att SB utkommer i rétt tid, utan onddiga forseningar.

Publicera all information fran styrelsen.

Forhalla sig neutral och i min av utrymme publicera alla insédndare (dock ej
saddana med personliga padhopp).
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7. Sammanstélla SB efter styrelsens riktlinjer.
8. Ansdka om annonser hos kommersiella foretag efter beslut av klubbstyrelsen.
9. I samarbete med kassoren utarbeta forslag till budget for SB.

10.  Tillse att SB héller en acceptabel kvalitet, i forhallande till budgeten.

11.  Tillse att bildmaterialet haller s& hog kvalitet som mojligt.

12. I samarbete med styrelsen utforma annonser till salukiringens egen verksamhet.
13. Isamarbete med kassoren forhandla med tryckerier om tryckkostnader for SB.
14.  Haélla kontakt med de dvriga i redaktionskommittén.

15.  Ansvara for att pliktexemplar av klubbens trycksaker kommer Kungl.
Biblioteket tillhanda

16.  Ansvara for att pliktexemplar av klubbens trycksaker kommer SKK:s Bibliotek
tillhanda.

17.  Som ersdttning for detta jobb erbjuds redaktoren en gratis annons i SB varje ar.

9. Arbetsordning for ansvarig utgivare:

1. Fora en fortlopande dialog med redaktoren.

2. Korrekturldsa SB fore tryckning (kan delegeras, dock ej ansvaret).

3. Normalt dr ordforande ansvarig utgivare.

4. Vid byte av ansvarig utgivare skall anmélan inldmnas till PRV (Patent och

registrerings verket) pé sérskild blankett, dessutom skall SKK och SvVk
informeras.

10. Klubbens redaktionskommitté har till uppgift att:
1. Sprida kunskap om salukin som ras.
Kommittén tillsdtts av styrelsen.
Insamla material, artiklar o dyl. till Salukibladet (SB).
Vara redaktoren behjalplig med olika skrivsysslor.
Vara fortrogen med och respektera copyright pa andras texter och bilder.
Soka efter och framstélla bildmaterial till SB.

Soka annonser hos kommersiella foretag.

S I o

Som erséttning for detta jobb erbjuds redaktionskommittén varsin gratisannons i
SB varje ér.

11. Klubbens webbmaster har till uppgift att:

1. Ansvara for klubbens hemsida, styrelsen dr dock ytterst ansvarig for innehdll och
layout.

2. Uppdatera sidan sa att den innehéller aktuella uppgifter.

Efter 6verenskommelse med styrelsen gora fordndringar/omarbetningar av sidan.

4. Forvara losenorden till hemsidan pé ett sdkert sétt.
Informations referens: Datum: Dokument nummer: Version: Status: Sida av (sidor)
SVSR 2017.01.15 SVSRO02 2.0 FAST 7(14)

© Svenska Salukiringen



SVSR 02 Arbetsbeskrivning R 2 0.doc

5. Forvara losenorden till samtliga e-postkonton pa ett sikert sitt.

6. Ansvara for att hemsidans forum anvinds enligt reglerna samt snabbt ta bort
inldgg som inte foljer de regler som finns.

7. Vara fortrogen med och respektera copyright pa andras texter och bilder.

8. Ersdttning utgér enligt styrelsebeslut.

12. RAS- & halsakommittén

1. Uppfodarkommittén viljs av styrelsen.

2. Den bor bestd av erfarna uppfodare, veterindrmedicinskt sakkunniga och andra
personer som &r vél insatta i rasen.

3. Kommitténs uppgifter &r att arbeta med uppf6ljning av klubbens RAS-dokument
samt folja upp sjukdomar som finns inom rasen, allt for att salukin skall férbli en
frisk ras.

4. Kommittén ar ocksd klubbens avelsradgivning dit uppfodare och andra kan
véinda sig for att diskutera parningar och andra avelsfragor.

5. Ledaméterna utses av styrelsen.

13. Domarkommittén

1. Domarkommittén skall till styrelsen foresld domare till klubbens officiella och
inofficiella utstdllningar. Ledamoéterna bor vara personer med stort intresse av bade
rasen och utstillningar, girna med internationella kontakter. Forslag skall ha
inkommit till styrelsen med god framforhéllning dnskvart 3 ar.

2. Inofficiella utstéllningar:
Komma med forslag pa uppfodare eller andra intressanta personer som inte
nodvéndigtvis dr auktoriserade exteridrdomare.

3. Officiella utstéllningar:
. Kynologiska krav:

o Langt, djupt och brett brinnande intresse for vér ras.

. Personliga krav:

o God erfarenhet av att doma, gérna dven internationellt.

o Personlig rekommendation frén ndgon som sett personen doma.

o God hilsa, forvéntas klara att doma flera dagar under délig vaderlek.
° Gérna erfarenhet av att doma andra raser, foretradesvis vinthundar.
o Dokumenterad domarutbildning av god kvalitet.

J Ej domt i norden under de senaste tvé aren.

14. Historiekommittén

Historiekommittén skall forvalta och bevara salukirasens- och SvSRs historiska
bakgrund. Material i form av dokument, bilder, tavlor, priser, etc skall fértecknas och
det skall noga anges var materielen forvaras.

Informations referens: Datum: Dokument nummer: Version: Status: Sida av (sidor)
SVSR 2017.01.15 SVSRO02 2.0 FAST 8 (14)

© Svenska Salukiringen



SVSR 02 Arbetsbeskrivning R 2 0.doc

15. Utstallningskommittén

Utstéllningskommittén dr ett ndtverk bestdende av SvSRs utstillningsarrangorer for
utstéllningarna under innevarande ar. Dess uppgift dr att samarbeta mellan
utstéllningarna. Den kan bestd av gamla erfarna arrangérer samt nya oerfarna. De skall
finnas som st6d och hjdlp for varandra i alla slags frdgor rorande utstidllning och dven
samarbeta ekonomiskt.

16. Sektioner

Klubbens sektioner har till uppgift att:
1. Sprida kunskap om och fordjupa intresset for var ras.

2. Informera och aktivera medlemmarna pa det lokala planet med tex tréffar,
utstéllningar, méissor, hemsidan mm.

3. Rapportera till kontaktpersonen i styrelsen, vidarebefordra medlemmarnas
asikter och idéer.

16.1 Bildandet av sektion inom Svenska Salukiringen:

1. Bildande av sektion kan ske p4 initiativ frdn medlemmar. SvSR:s styrelse skall
godkénna bildande av sektion.

2. Lokalsektion ska vara verksam inom ett specificerat geografiskt omrade.

3. Sektionen bor i samforstdnd med styrelsen komma 6verens om vilket geografiskt

omrade som skall ingé i lokalsektionen.

16.2 Regler for sektionerna:

1. Sektion ska arbeta enligt tillimpliga delar av SvSR:s stadgar. Vid tveksamhet
avgor SvSR:s styrelse vad som dr tillimpligt.

2. Sektion har ingen beslutanderitt & SvSR:s vignar.
3. Sektionsbeslut skall alltid godkénnas av SvSR:s styrelse.
4. Medlemskap i SvSR ér obligatoriskt for deltagande i sektionens aktiviteter.
5. Sektion skall utse foljande funktionérer.
J ordforande
L sekreterare
o kassor
. eller endast en kontaktperson, som da dven har det ekonomiskt ansvaret

for sektionen.
6. Vid sektionsmote skall protokoll foras.
7. Protokoll skall tillstdllas SvSR:s styrelse.

8. Varje sektionsansvarig erbjuds plats i ”Salukibladet” att informera kommande
arrangemang i sektionen. Aven rapporter om vad som har skett dr vilkomna.

9. Sektionsordforande eller representant som utses av sektionen kan efter
medgivande frdn SvSR:s ordforande deltaga i styrelseméte inom SvSR, dock
utan rostratt och endast vid frdga som géller sektionen i fréga.
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16.3 Sektionernas ekonomi:

1. Sektionerna dr inte ekonomiskt sjalvforsorjande, efter ansdkan hos styrelsen kan
dock viss ekonomisk hjélp beviljas.

2. Sektion dger inte rétt att Oppna eget bank- eller postgirokonto.

3. Sektion far ha upp till 2 000:-kronor i likvida medel. Overskjutande medel skall
tillstéllas SvSR.

4. 50 % av dverskottet frdn ex utstdllningar, fir anvdndas av arrangerande sektion
till aktiviteter for medlemmarna inom sektionen. Pengarna forvaltas av SvSr:s
kassor tills de ska anvindas.

5. Vid aktiviteter dir medlemmarna har betalt for att medverka ska sektionens
kassor/kontaktperson redovisa intdkter/kostnader till Salukiringens kassor.

6. Sektionens kassor/kontaktperson skall pd anmodan frén SvSR:s kassor kunna
avldmna fullstdndiga rdkenskaper 6ver sektionens ekonomi.

7. Vid sektions upphdrande skall ev. tillgangar tillstdllas SvSR.

17. Utstallningar i klubbens reqi.

1. Klubben anordnar officiella och inofficiella utstillningar.

2. Ansokan att f ordna officiell utstéllning gors av styrelsen hos Svenska
Kennelklubben via Svenska Vinthundklubbens huvudstyrelse.

Ansokan till SKK maéste goras minst tvd ar i forvag.

4. SKKs regler for utstillningsverksamhet skall gilla.

5. Officiella utstillningar anordnas av styrelsen som dock kan uppdra &t sektioner
eller arbetsgrupper att skota de praktiska arrangemangen.

6. Klubbens inofficiella utstallningar anordnas av klubbens sektioner eller sdrskild
arbetsgrupp efter styrelsen beslut.

7. Beddmningsordning och beddmningsprinciper bestdms av styrelsen och behdver
inte folja de officiella utstillningsreglerna.

8. Domarkommittén ska tillfragas vid val av domare (se domarkommittén).

9. Valet av domare ska godkdnnas av styrelsen.

10.  Domarinbjudningar till utstillningarna gors av klubbens ordférande som dock
kan delegera inbjudningarna till inofficiella utstallningar till arrangerande
sektion/arbetsgrupp.

11.  Anmaélningsavgiften bor ligga i linje med Svenska Vinthundsklubben. For
officiella utstéllningar kan sdttas samma avgift och for inofficiella ca 30 kr ligre.

18. Att arrangera en utstallning

18.1 Foére utstéllningen:
Gor upp en budget och skicka till styrelsen.
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18.2 Utstélin
1.

ingsdagen:

Alla pengar som kommer in (genom katalogforséljning, 6vriga tdvlingar osv....)
skall redovisas.

Alla pengar som betalas ut (ex. ringsekreterararvode, utlagg mot kvitton osv.....)
maste det finnas kvittenser pa.

Allt man vill ha ersdttning for méste det finnas kvitton p4.

18.3 Efter utstéliningen:

1.

Gora en redovisning med utstéllningsdagens ut och in betalningar, skickas till
kassoren.

Betala in ev. dverskott till klubbens plusgiro.

Alla fakturor skall skickas direkt till kassoren.

19. Valpformedling

1.

° 0 =N

Valpformedling sker pa salukiringens hemsida. Uppfodaren anméler sjdlv sin
kull till Webmaster. Kullen ska f6lja kriterierna nedan. Avviker den planerade eller
den fodda kullen fran kriterierna, avgor styrelsen om valphénvisning fir ske pa
hemsidan. Uppfodaren &r ansvarig att meddela webmaster nér kullen ar sald.

Uppfodare ska vara medlem, eller familjemedlem, i Svenska Salukiringen.

Som familjemedlem rdknas fysisk person skriven p&d samma adress som den fullt
betalande uppfodaren.

Avelskombinationen fér inte strida mot rasens avelsstrategi, RAS.

Tik ska ha uppnétt en &lder av 24 ménader vid parning. Tik som har fyllt sju ar
ska alltid veterinédrbesiktigas fore parning och intyget ska bifogas till
registreringsansokan. I intyget ska det framga att tiken &r i sddan kondition att hon
utan risk for egen hilsa kan fa en valpkull.

Tik 6ver sju ar fir inte anvindas i avel om hon inte haft en valpkull tidigare.
Hanen bor ha uppnétt en dlder av 24 ménader vid parningen.

Svenska Kennelkubbens kopeavtal ska anvédndas.

Uppfddaren bor skinka ett valpgdvomedlemskap.

Uppfodare ska folja Svenska Kennelklubbens grundregler.

20. Poangrakning for "Arets utstallnings saluki”

1.

NS kW

Poidngen riknas pa samtliga officiella utstillningar i SKK:s och SVVK:s regi.
Poidng réknas ocksé pé alla Salukiringens utstillningar officiella och inofficiella.
Poidngen rdknas fran 1 januari till 31 december.

Poidngriknare/na utses av styrelsen.

Hanar och tikar raknas och placeras pa separata listor.

For varje hund ridknas de fem bista placeringarna under aret.

Poidngen riknas enligt foljande:
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. BIR: 10 p
. BIM: 7p
J BH/BT-25p
. BH/BT-33p
J BH/BT-42p
J BH/BT-R 1p

o Alla BH/BT-placerade far 1 poédng for varje slagen konkurrent upp till 20
st. Dérefter géller 1 podng extra for varje 20-tal slagna. Observera att det
ar antal anmaélda hundar, strukna réknas ocksd som podng. Dessutom fér
man | podng extra for varje slagen anméld champion i championklass. Ej
veteranklass, det raknas heller inte om hunden har hunnit bli champion
efter att anmélningstiden gick ut, utan det 4r vad som star i katalogen som
géller. BIR hunden fér rikna bdde championtikar och championhanar.

8. For tavlan om arets uppfodare far uppfodaren rdkna de fem som har mest poédng
(minst 3 st) frdn minst tva kullar.

9. Avelshanar far rdkna fem avkommor med flest podng ur en kull och avelstikar
dven de fem avkommor ur en kull.

10.  Listorna publiceras i nummer 2 av SB.

21. Poangrakning for ” Arets lure coursing saluki”

Poidngréikning for arets LC Saluki sker enligt foljande:

Placering 1=20p, 2=18p, 3=16p osv. till 10=2p, i slutpodng inrdknas dven 1 poédng per

slagen startande hund inom rasen, géller alla i rasen oavsett placering. Hundar som har
hamnat pa samma placering har sdledes ej slagit varandra utan endast de som kommer

efter i placeringslistan. Poédng rdknas for de fem bésta resultaten (ex. 2:a = 18p + antal

slagna hundar inom rasen= slutpoédng).

Samtliga hundar ska std med pd arslistan oavsett vilket land de ar registrerade i.

Det kan bli aktuellt att sérskilja hundar infér EM (fyra hundar ska nomineras som
tédvlat under perioden 1/1-31/12), detta ska dé ske pa foljande sétt:

Ingen sérskiljning sker pd &rslistan utan enbart utrdknat och séndes till lagledare. Det
raknas endast pa svenskregistrerade hundar till EM. Endast hundar som kan vara
aktuella for EM sérskiljs.

Berakningsgrund for sdrskiljning till EM:

I forsta hand anses den hund med minst antal starter vara béttre 4n annan hund med fler
starter om de har samma slutpodng. Har de startat exakt lika manga gdnger som ar
podngrakningsgrundande sirskiljs de enligt nedan.

Hundens placeringar rdknas samman och delas med antalet starter for hunden. Enbart
placering far rdknas med som &r podnggrundande till arslistan, dvs. max fem d& fler
tavlingar ej far raknas pd respektive hund. Man far da ett medelvirde pa hur hunden
placerat sig under hela &ret. Det rdknas pa proven mellan 1/1-31/12 varje kalenderar.

Listorna publiceras i nummer 2 av SB.
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22. Poangrakning for "Arets saluki kombinerat”

Vandringspriset delas ut till den saluki som placerats bidst enligt féljande berékning:

1.
2.

b

b

Placeringen pd LC listan samt utstillningslistan gors om till poéng:

Pé bdde utstéllningslistan och lc-listan slas hanar och tikar ihop till en lista,
dérefter ser man vilka placeringar hundarna har fétt.

dvs. placering nr 2 pé listan ger 2 poéng, placering 3 ger 3 podng osv.

Man adderar placeringen pd LC och utstéllningslistan och far dd t.ex.2+3 =15
poang.

Listorna publiceras med hanar och tikar pé separata listor.
I det fall tvd salukis hamnar pd samma poéng delas placeringen.
Priset delas ut p& Riksutstillningen.

For att fi komma med pé denna lista méste hunden ha deltagit i minst tre lure
coursing-prov.

23. Klubbens revisorer har till uppgift att:

1.

A

~

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Upptécka eller forebygga olagliga eller annars oforsvarliga dtgarder av styrelsen.

Kontrollera att styrelsen och andra funktionérer handlar i enlighet med klubbens
stadgar, instruktioner och arbetsordning.

Kontrollera att styrelsen genomfor ett arsmotes beslut eller uppdrag.
Kontrollera att styrelsen gjort nddvindiga kalkyler, budget och verksamhetsplan.
Kontrollera kontantkassan minst 1 gang/ar.

Avstimma och kontrollera bank- och postgirotillgodohavanden mot infodrade
kontrollbesked fran respektive bank och postgirokonton minst 1 gang/ar.

Kontrollera verifikat och signera alla som granskats.

Jamfora bokslutssiffrorna mot den férda dag/kassaboken.

Kontrollera klubbens eventuella virdehandlingar.

Ta reda pé hur klubbens dldre redovisningshandlingar arkiveras och forvaras.
Noga ldsa igenom alla klubbens styrelse- och &rsmotesprotokoll med bilagor.
Finns det andra tillfalligt uppréttade protokoll ska dven dessa granskas.
Kontrollera eventuella forsdkringar.

Kontrollera utstéllningar och eventuella projekt.

Sammanfatta eventuella redovisningsanmérkningar i skriftlig form direkt till
klubbstyrelsen.

I revisionsberéttelsen omndmna eventuella revisionsanmérkningar, som
styrelsen ej inom rimlig tid har tillréttalagt.

Klart och otvetydigt uttala sig om ansvarsfrihet tillstyrks for hela styrelsen eller
vissa styrelseledamdoter.

Innan revisionsberittelsen avldmnats vidta de granskningsétgérder som kan
anses erforderliga utover ovan nimnda granskningsmoment.
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24. En valberedning bor:

1. Vil kénna till Salukiringens verksambhet.

2 Ha kunskap om vad de olika uppdragen klubben innebér.

3. Ha en bra personkéinnedom inom den aktiva medlemskéren.

4 Till valberedning bor utses kunniga och erfarna klubbmedlemmar. Det &r

ovanligt att en person i sig forenar alla 6nskade kunskaper och erfarenheter, men
valberedningens ledaméter forutsétts komplettera varandra.

24.1 Jéavsforhallande

Jév innebér enligt lagen forbud att delta i handlaggning av drenden som ror mig sjélv, min familj eller
nérstdende slikting. Dartill finns begreppet delikatessjdv, som intrdder da ndrstdende till mig utan
slaktskap, kan ha tex ekonomiska fordelar av ett beslut gar i en speciell riktning.

Valberedningen maéste iaktta dessa regler och sta fria fran jav. Det dr klart oldmpligt att t ex den ena
maken finns 1 styrelsen och den andra i valberedningen. Lika oldmpligt dr det att bAda makarna sitter i
valberedningen.

Niér valberedning valts pa klubbens drsmoéte bor den ha ett ssammantréde for att diskutera arbetsordning
och rutiner under verksamhetséret.

24.2 Valberedningens uppgift ar att:

1. Gora upp en arbetsordning fér kommande ars valberedningsarbete.

2. Delta i klubbens aktiviteter under aret.

3. Under &ret inskaffa kandidats forslag frdn medlemmarna genom att pa olika sétt
gora medlemmarna medvetna om valberedningens arbete.

4. Ta kontakt med nuvarande ledaméter vars mandattid utgar for att héra om dessa
onskar kandidera ytterligare en mandatperiod.

5. Granska och bedéma inkomna nomineringar.

6. Vid behov inhdmta ytterligare forslag och sjélv ta kontakt med lampliga
kandidater.

7. Sammantriffa personligen eller via telefon med de kandidater som &r aktuella

for valberedningens forslag informera om uppgiften.
8. kontrollera att kandidaten har intresse for uppgiften.
9. kontrollera att kandidaten har tid for uppgiften.
10. Informera styrelsen om valberedningens forslag.
11.  Offentliggora forslaget till ALLA medlemmar.

12.  Valberedningen ska pé alla sitt strdva efter att ritt person blir vald till ratt
uppdrag.

13.  Samtliga ledaméter i valberedningen ska skaffa sig sddan kédnnedom om
uppdragen inom klubben att de infér &rsmétet kan motivera sitt stdllningstagande
betrdffande de foreslagna medlemmarna, samt dven redovisa valberedningens
arbete.
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